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Programme de Formation
Supervision, analyses et approfondissement des pratiques en

TLMR Nantes  2  jours

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap, consultez notre politique d'accessibilité 
sur notre site internet. Vous pouvez contacter Frédérique Laclos par l'intermédiaire du formulaire de la rubrique 
contact ou par mail : contact@mimethys.com  

Organisation
Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

Description
Cette formation propose un espace de supervision, d'analyse et d'approfondissement des pratiques en
Thérapie du Lien et des Mondes Relationnels (TLMR), sur deux jours, à partir des situations cliniques
apportées  par  les  participants.

En TLMR, accompagner une personne dans son évolution suppose que le praticien soit lui-même engagé
dans  l'espace  relationnel.  Cet  atelier  invite  à  prendre  soin  de  sa  posture  professionnelle  tout  en
approfondissant le travail sur les liens au problème et les différentes manières de les mettre en forme.

Les  participants  explorent,  à  partir  du  questionnement  clinique,  comment  soutenir  le  mouvement
relationnel dans une démarche de coopération. Le travail porte notamment sur la rencontre humaine,
l'engagement  réciproque  et  les  effets  produits  dans  la  relation  entre  le  praticien  et  la  personne
accompagnée.

Différentes formes de supervision sont proposées, combinant accompagnement par les formateurs et appui
du  groupe,  autour  de  situations  cliniques  concrètes.

La première partie de l'atelier s'appuie sur des  exposés cliniques, suivis d'un travail de réflexion sur la
formulation de la problématique et les dynamiques relationnelles en jeu.
Au cours de la formation, vous pourrez :

• Mettre en scène une situation clinique sous forme de jeu de rôle
• Exposer une difficulté rencontrée dans votre pratique professionnelle
• Expérimenter la posture de superviseur
• Observer  et  jouer  la  relation  entre  le  praticien  et  la  personne  accompagnée

Cet espace de travail partagé permet de :
• Perfectionner sa pratique sur les plans clinique et relationnel
• Explorer différentes voies de mise en forme de la problématique
• Observer et questionner les effets de changement dans la relation
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• Enrichir sa réflexion grâce aux échanges avec d'autres professionnels

Objectifs pédagogiques
• Mettre en scène la problématique du patient sous forme de jeu de rôle ;
• Exposer sa problématique de thérapeute avec un patient ;
• Apprendre la position de superviseur ;
• Jouer la relation (patient thérapeute).

Compétences acquises à l’issue de la formation

Public visé
Professionnels de santé et de la relation d'aide

Prérequis
Professionnels de santé et de la relation d'aide formés à la TLMR
 
Pour le distanciel, afin de garantir des conditions optimales de participation, les stagiaires doivent disposer 
de :

○ Pré requis digitaux :
▪ Avoir un ordinateur (avec caméra et micro)
▪ Avoir une adresse mail régulièrement utilisée
▪ Avoir un accès internet avec un débit suffisant (visioconférence, lecture vidéo)
▪ Disposer d'un endroit adapté au suivi de la formation
▪ Savoir  utiliser  les  outils  digitaux  de  base  :  internet,  messagerie. 

La  formation  sera  réalisée  avec  l'outil  Zoom.  Un  lien  vous  sera  transmis  quelques
semaines avant la formation.

Modalités pédagogiques
Approche interactive et expérientielle

Moyens et supports pédagogiques 
Séances de formation en salle
PowerPoint
PaperBoard
Modélisation de la pratique
Présentation et analyse d'expériences
Mises en situation

Modalités d’évaluation et de suivi
A l'issue de la formation, un questionnaire de satisfaction sera renseigné par chaque participant afin qu'il
évalue la pertinence des contenus de la formation au regard de sa pratique professionnelle.

Déroulé de la formation
Variable non renseignée


	Programme de Formation
	Organisation
	Contenu pédagogique
	
	Description
	Cette formation propose un espace de supervision, d'analyse et d'approfondissement des pratiques en Thérapie du Lien et des Mondes Relationnels (TLMR), sur deux jours, à partir des situations cliniques apportées par les participants.
	En TLMR, accompagner une personne dans son évolution suppose que le praticien soit lui-même engagé dans l'espace relationnel. Cet atelier invite à prendre soin de sa posture professionnelle tout en approfondissant le travail sur les liens au problème et les différentes manières de les mettre en forme.

	Les participants explorent, à partir du questionnement clinique, comment soutenir le mouvement relationnel dans une démarche de coopération. Le travail porte notamment sur la rencontre humaine, l'engagement réciproque et les effets produits dans la relation entre le praticien et la personne accompagnée.

	Différentes formes de supervision sont proposées, combinant accompagnement par les formateurs et appui du groupe, autour de situations cliniques concrètes.
	La première partie de l'atelier s'appuie sur des exposés cliniques, suivis d'un travail de réflexion sur la formulation de la problématique et les dynamiques relationnelles en jeu.
	Au cours de la formation, vous pourrez :
	Cet espace de travail partagé permet de :
	
	Objectifs pédagogiques
	
	Compétences acquises à l’issue de la formation
	Professionnels de santé et de la relation d'aide
	
	Modalités pédagogiques
	Approche interactive et expérientielle
	
	Séances de formation en salle
	PowerPoint
	PaperBoard
	Modélisation de la pratique
	Présentation et analyse d'expériences
	Mises en situation
	
	Modalités d’évaluation et de suivi
	A l'issue de la formation, un questionnaire de satisfaction sera renseigné par chaque participant afin qu'il évalue la pertinence des contenus de la formation au regard de sa pratique professionnelle.
	
	Déroulé de la formation


